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Impulsar· la empleabildad · de .las. personas 
ton discapacidad intelectual en el ámbito rural 
El fuerte compromiso con el territorio oscense y la mejora de oportunidades de inserción laboral en el entorno habitual 
de las personas con discapacidad intelectual han llevado a Volenño a implantar el Servicio Impulsa en los centros 
Reina Sofía de Monzón e Ignacio Clover de Martillué Uaca) · · · 

ZARAGOZA El Servicio linpulsa, 
que nació en Huesca el pasado 
mes de octubre con el objetivo de 
.mejorar las oportunidades labora 
les de las personas con discapaci 
dad intelectual, llega al centro Rei 
na Sofía en Monzón y al centro Ig 
nacio Claver en Martillué (faca) 
de la mano, en este caso, de Fun- 

. dación ONCE. 
Se trata de un servicio -un mo 

delo propio desarrollado en Va 
lentía (Atades Huesca)-, que bus 
ca dotar a los alumnos de las habi 
lidades sociolaborales, personales 
y de búsqueda de empleo más 
adecuadas a sus perfiles persona 
les, de manera que la inserción la 
boral sea efectiva En este sentido, 
para lograr una plena inclusión, de 
acuerdo a las preferencias vitales 
de las personas con discapacidad 
intelectual, y que puedan desarro 
llar su proyecto de vida completo 
en el lugar donde han elegido vi 
vir, Valentia se ha sumado a la 
apuesta por mejorar ~a empleabi 
lidad en la provincia y lograr la in 
corporación al mundo laboral en 
el entorno rural. 

Oportunidades reales de trabajo · 
«Desde su puesta en marcha, el 
Servicio linpulsa ha logrado ya la 
inserción laboral de seis personas 
con discapacidad intelectual en la 
capital oscense. Su implantación 
ahora en la provincia de Huesca 
tiene por objetivo la creación de 
oportunidades reales de trabajo 
para 20 personas de los centros de 

_ Martillué (Jaca) yMonzón», ex- · 
plica Belén Pérez, responsable del 
Servicio linpulsa en Valentia, 
El pasado 17 de mayo, arrancó 

Alumnos del Servicio Impulsa, en el centro Ignacio Claver de Martillué (Jacá). vAi..ENTtA 

............._ ....__ _ 

Formación en el éentro Reina Sofía de Mo11zón. VALENTtA 

Servicio linpulsa en el centro Rei 
na Sofía de Monzón, donde diez 
personas con discapacidad inte 
lectual están recibiendo forma 
ción específica en habilidades so 
' ciales, capacitación digital, mejo 
ra en las relaciones interpersona- · 
les, trabajo-en equipo, resolución 
de conflictos, la elaboración del 
CV o cómo enfrentarse a una en 
trevista de trabajo. Además, cada 
uno de ellos recibe uh acompaña 
miento personalizado para orien 
tar su formación de acuerdo a sus 
capacidades personales y sus pre 

."'- ferencias. Se les ayuda en la bús 
queda de oportunidades labora- 

les y se les acompaña en el proce 
so de selección. 
El centro Ignacio Claver de 

Martillué (Jaca), en colaboración 
con Inserta Empleo de Fundación 
ONCE, disfruta de este Servicio, 
desde el pasado 25 de mayo, en el 
que participan diez personas, que 
recibirán hasta octubre 255 horas 
de formación en las siguientes ac 
ciones formativas: empleado/a de 
servicio limpieza de habitaciones, 
atención al cliente, habilidades 
.prelaborales e iniciación a herra 
mientas Google e internet y redes 
sociales. José Ángel Sierra, direc 
tor del centro, explica que «la co 
laboración con Fundación ON 
CE ha permitido arrancar con un 
completo programa formativo 
orientado a la demanda laboral 
de la Iacetaniá, en la que el prin 
cipal motor económico lo repre 
senta el turismo». 

Gamificación en el aula 
ta participación en el Servicio 
Impulsa tiene como objetivo la 
incorporación· al mercado labo 
ral de todos los alumnos, que se 
guirán recibiendo formación y 
acompañamiento el tiempo que 
sea necesario y hasta que logren 
un puesto de trabajo. Además, 
una vez incorporados, se les ofre 
cerá apoyo en las áreas que pue 
dan necesitar. Una de las nove 
dades de este servicio es que si 
gue una metodología de aulaga 
mificada, en colaboración con la 
Universidad de Zaragoza, que 
persigue potenciar la motivación 
delalumnado, su curiosidad y 
mejorar el clima en el aula. 
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Jubilación de los traba¡aclor es 
con Síndrome de Down 
La Comisión de Trabajo, Inclu 
sión, Seguridad Social y Migracio 
nes del, Senado aprobó el miérco 
les pasado, por unanimidad, una 
moción por la que pide al Gobier 
no de la nación un ajuste a la-baja 
con carácter general de la edad de 
jubilación de los trabajadores con 
síndrome de Down. Este ajuste, 
debe realizarse previó estudio del 
impacto y deberá ser trasladado a 
la Comisión de Seguimiento del 
Pacto de Toledo. A juicio de las 
formaciones, el ajuste a la baja es 
necesario porque consideran que 
«exigir los 15 años de carencia», 
teniendo en cuenta la «esperanza 

de vida» de estas personas, así co- por la que se desarrolla el artícu 
mo las «dificultades» que sufren }o 161 bis de la Ley General de la 
para acceder o mantener un tra- Seguridad Social, en la que, ade 
bajo, es un tratamiento «duro e in- más de las personas con síndrome 
justo». Para equipararse en el de Down se recogen las afectadas 
tiempo de percepción de pensión · · por síndrome de Prader Willi, 
con el resto de trabajadores, una acondroplasia, fibrosis quística, 
persona con síndrome Down, que, · trastornos del espectro· autista 
pór lo general, se incorpora al · (TEA), anomálías congénitas se 

, mundo laboral no antes de los 24 cundarias a Talidomida, síndrome 
años, con la esperanza de vida si- postpolio, esquizofrenia, esclero 
tuada en los 62 años de promedio, sis lateral arniotrófica o síndrome 
debería establecer su jubilación de Tourette; entre otras. 

· enla franja de 40 a 42 años, cuan- 
do ahora está en los 56. 
La comisión también ha apoya 

do que el estudio se extienda a las 
personas trabajadoras que pade 
cen alguna discapacidad de las re 
cogidas en el artículo 2 de la ley 

- 

Análsis de la clscaeaddad 
en la ftcdón española · 
El Comité Español de Represen 
tantes de Personas con Discapa- 

cidad ( CERMI) ha anunciado su 
colaboración con el Observatorio 
de la Diversidad en los Medios 
Audiovisuales ( ODA), impulsado 
por la asociación Back Produc 
tions, para analizar los persona 
jes con discapacidad en la ficción 
española. El principal objetivo es 
observar y analizar cómo se re 
presenta en la ficción a las perso 
nas con discapacidad y LGBTI y 
promover imágenes diversasy no 
estereotipadas en los medios au 
diovisuales, que erradiquen pre 
juicios y actitudes discriminato 
rias basadas en la identidad de gé 
nero y orientación sexual. Esta 
colaboración ha quedado plasma 
da en un acuerdo suscrito entre 
ambas entidades. 
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Club .Deportivo CAi 
Santiago, deporte de 
inclusión todo· el año · 
ZARAGOZA Hace poco más de 
un año, el Club Deportivo CAI 
Santiago (Zaragoza) recibió una 
propuesta de la Asociación U tri- 

. llo para la realización de un tor 
neo inclusivo. La junta del club 
no dudó en colaborar con un pro 
yecto tan ilusionante. 

Un campeonato inclusivo 
El evento consistía en un campeo 
nato inclusivo donde se desarro 
llaban competiciones de distintas 

· disciplinas deportivas durante to- 
da una mañana. La jornada reunió 
a más de un centenar de deportis 
jas venidos de distintas entidades 
y colegios, fomentando la inclu 
sión y disfrutando de un día muy 
enriquecedor en todos los aspec 
tos. Gracias a esta iniciativa, el CD 
Santiago firmó un acuerdo de co 
laboración con la Asociación 

· Utrillo, la cual tiene como objeti 
vo la integración de personas con 
discapacidad intelectual. 

...•...•.. •.• ~ . 
#FOR/v\ACIÓN 

Usuarios de Atcídi se 
forman en accesibildad 

Atadi es una de 
las 40 entidades 
que forman parte 
de Plena inclu 
sión Aragón. 
Atadi tiene re 

sidencias y cen-: 
• tros para personas con discapaci 
dad intelectual en la provincia de 
Teruel. 

Este mes de mayo, varias perso 
nas usuarias de Atadi han recibi- 

DISTINCIÓN 

El IAF otorgg . 
a Fundación DFA 
el Sello RSA 

Al considerar la actividad físi 
ca y el deporte como un requisi 
to indispensable en el desarro 
llo de sus miembros, y con el fin 
de conseguir una inclusión ple 
na, la Asociación Utrillo, diaria 
mente, hace uso de las instala 
'ciones del CD Santiago con el fin 
de fomentar la actividad física y 
mental, y mejorar la salud de sus 
miembros. El club, cada día, aco 
ge a un grupo de ocho personas 
de la asociación que realizan di 
ferentes actividades deportivas: 
bádrnin ton, gimnasia de mante 
nimiento y deportiva, tenis ... En 
verano disfrutan de la piscina y 
de las actividades acuáticas, pu 
diendo conjugar deporte e inclu 
sión todo el año. 

Colonias urbanas de verano 
Asimismo, para facilitar la con 
ciliación familiar, el CD Santia 
go presenta, un año más, sus co 
lonias urbanas para el público 

Fundación DFA está comprometida 
con la Responsabilidad Social, la sos 
tenibilidad, los l0·Principios del Pacto 
Mundial de Naciones Unidas y los Ob 
jetivos de Desarrollo Sostenible del 
Milenio. Como-respuesta a este com 
promiso, la fundación ha sido recono 
cida con el Sello RSA (Responsabili 
dad Social de'Aragón), otorgado por el 

Miembros de la Asociación Utrillo en una sesión de tenis de mesa en el Club Deportivo CAi. Santiago. F. cAr 

infantil y juvenil todo el verano. 
En concreto, el Campus Verano 
2021, organizado por el Club Es 
cuela Gimnasia Rítmica'Zarago 
za-SEI Escuela, ofrece una gran 
variedad de actividades lúdico 
deportivas -multideporte, pá 
del, tenis ... - para que los más 
pequeños.disfruten al aire libre 
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Santiago 
Aguado 
imparte 
clase 
a varios 
usuarios 
deAtadi 
enTeruel. 
P.I.A. 

SelloRSA 
otorgado a 
Fundación 
DFA. DFA 

■iiM=I 

,y en un entorno seguro. Tam 
bién, este año, se ha programa 
do el 'English ·Summer Camp', 
una iniciativa formativa 100% . 
en inglés, sin salir de la ciudad, 
con divertidas actividades crea 
tivas. Este campus está organi 
zado por Formación Avanza. Pa 
ra más información, tarifas e 

do formación en accesibilidad 
. cognitiva. 

La accesibilidad cognitiva es la 
propiedad de los entornos, edifi 
cios, procesos, bienes, productos; 
servicios, objetos, herramientas y 
dispositivos qué resultan fáciles 
de entender . 
La formación la dio Santiago 

Aguado. 
Santiago es el técnico responsa 

ble del servicio de promoción y · 
mejora de la accesibilidad cogni 
tiva en Plena inclusión Aragón, 

Este servicio se llama Creando 
Espacios Accesibles y está forma 
do por una comisión de personas 
con y sin discapacidad intelectual . 

·• ~ ~ - - - ..............................• - . 
Instituto Aragonés de Fomento 
(IAF) y basado en cuatro conceptos 
principales: sensibilización, com 
promiso, formación y transparen 
cia. 
El Gobierno de Aragón, a través 

de su Plan de RSA, pretende pro 
mover la Responsabilidad Social 
empresarial entre autónomos/as, 
empresas, entidades y todo tipo de 
organizaciones públicas y privadas 
con el objetivo de que implanten y 
apliquen prácticas socialmente res~ 
ponsables, Todos los participantes 
se comprometen así con los princi 
pios de Responsabilidad Social fir 
mando este compromiso. 

!l'l~Dla 
'IDn~Tl 

inscripciones: www.cdsantia 
go.cbm. El CD Santiago quiere 
recordar que todas las activida 
des se hacen cumpliendo rigu 
rosamente con las medidas sa 
nitarias y que las instalaciones · 
están adaptadas para personas 
con movilidad reducida. 
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.@Plena indusión 
Atadi también tiene una comi 

sión de accesibilidad. 
Esta comisión hace estudios de 

accesibilidad para empresas y ad 
minis traciones públicas. 
En la formación que ha recibido· 

· en mayo, la comisión de Atadi ha 
aprendido a utilizar la aplicación 
de Creando Espacios Accesibles. 

Esta aplicación es una herra 
mienta que les ayudará a hacer los 
estudios de accesibilidad. 

El Gobierno de Aragón ayuda a 
Plena inclusión Aragón a contar 
cómo trabajan sus entidades a fa 
vor de las personas con discapaci 
dad intelectual. 

{Texto en Lectura Fácil) . 

@Fundación DFA- . 
Según destaca el propio Plan 

RSA, «una. empresa socialmente 
responsable es aquella que va más 
allá de las exigencias legales, que 
aplica la transparencia en sugestión 
y que integra de forma voluntaria 
iniciativas y prácticas responsables 
con un claro compromiso ético, so 
cial y medioambiental». Un recono 
cimiento, por tanto, no solamente a 
todo el trabajado realizado hasta 
ahora por Fundación DFA, sino 
también a su compromiso de futu 
ro con las buenas prácticas, la trans 
parencia y con seguir trabajando 
para lograr una sociedad más justa, 
inclusiva, sostenible y responsable. 


